附件1  
2025年兵团兴新职业技术学院第一批次面向社会公开引进
高层次事业编工作人员岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	专业要求
	岗位类别
	年龄
	学历
	学位
	政治面貌
	资格要求
	岗位要求
	考试形式
	备注

	1
	建筑与水利工程学院教师
	202501012
	2
	具有工学背景（建筑学、土木工程、水利工程、力学相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	2
	城市建设与管理学院教师
	202501013
	2
	具有工学背景（建筑学、土木工程相近方向）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	3
	信息工程学院教师
	202501014
	2
	具有工学背景（计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、电子科学与技术、控制科学与工程相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	4
	经济与管理学院教师
	202501015
	1
	具有经济学、管理学背景（工商管理相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	5
	能源与动力学院教师
	202501016
	2
	具有工学背景（材料科学与工程、动力工程及工程热物理、化学工程与技术、电气工程相近方向优先）；
具有理学背景（化学相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	6
	机电工程学院教师
	202501017
	2
	具有工学背景（机械工程、仪器科学与技术、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程相近方向优先）；
具有理学背景（系统科学、科学技术史相近方向优先）；
具有交叉学科背景（集成电路科学与工程相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	7
	交通运输学院教师
	202501018
	1
	具有工学背景（交通运输工程、机械工程、农业工程相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	8
	教育艺术学院教师
	202501019
	1
	具有教育学背景（教育学、体育学相近方向优先）；
具有艺术学背景（服装设计相近方向）；
具有文学、理学背景（数学、物理学、统计学相近方向优先）；
具有管理学背景（公共管理相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	9
	现代服务学院教师
	202501020
	1
	具有工学背景（食品科学与工程相近方向优先）；
具有医学、管理学背景（社会工作相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	不限
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	10
	思想政治理论教学部教师
	202501021
	1
	具有法学背景（限政治学、马克思主义理论相近方向优先）；
具有教育学背景（心理学相近方向优先）；
具有哲学、历史学、军事学、交叉学科背景（国家安全学相近方向优先）
	专业技术十级岗位
	45周岁及以下
	研究生
	博士学位
	中共党员优先
	无
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	11
	信息工程学院教师
	202501022
	3
	具有工学背景（计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、电子科学与技术、控制科学与工程相近方向优先）
	专业技术七级岗位
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	须具有副高级及以上职称
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	12
	经济与管理学院教师
	202501023
	2
	具有经济学、管理学背景（工商管理相近方向优先）
	专业技术七级岗位
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	须具有副高级及以上职称
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	13
	能源与动力学院教师
	202501024
	2
	具有工学背景（材料科学与工程、动力工程及工程热物理、化学工程与技术、电气工程相近方向优先）；
具有理学背景（化学相近方向优先）
	专业技术七级岗位
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	须具有副高级及以上职称
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	14
	机电工程学院教师
	202501025
	3
	具有工学背景（机械工程、仪器科学与技术、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程相近方向优先）；
具有理学背景（系统科学、科学技术史相近方向优先）；
具有交叉学科背景（集成电路科学与工程相近方向优先）
	专业技术七级岗位
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	须具有副高级及以上职称
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	15
	教育艺术学院教师
	202501026
	3
	具有教育学背景（教育学、体育学相近方向优先）；
具有艺术学背景（服装设计相近方向）；
具有文学、理学背景（数学、物理学、统计学相近方向优先）；
具有管理学背景（公共管理相近方向优先）
	专业技术七级岗位
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	须具有副高级及以上职称
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	16
	现代服务学院教师
	202501027
	2
	具有工学背景（食品科学与工程相近方向优先）；
具有医学、管理学背景（社会工作相近方向优先）
	专业技术七级岗位
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	须具有副高级及以上职称
	从事专业课程教育教学、学生管理、教科研等工作。
	面试
	

	合计
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