石河子大学第一附属医院人才政策
一、安家费：根据不同人才层次提供具有竞争力的安家费支持。

二、按月发放人才津贴。
三、科研启动经费：竞争性取得科研启动经费支持；支持博士后进站培养，协助申报国家及兵团科研项目，支持组建科研团队。
四、博士提供5年过渡期公寓。
八师石河子市人才政策

一、申请八师石河子市人才发展专项资金，须为全职引进人才。全职引进指从师市外引进的人才，必须是首次来到师市工作，未在师市参加过社会保险，且与用人单位签订3年以上聘用合同、劳动合同或服务协议。

二、八师石河子市政府为引进的高层次人才提供购房补助（需购房并落户）。购房当年起享受购房补助，第一、二年各发放10％，第三、四年各发放20％，第五年发放40％。对夫妻双方同时作为高层次人才引进的，按就高一方全额，另一方半额的标准享受购房补助。
三、八师石河子市政府为学校引进的高层次人才发放专项津贴，管理期内按月兑现。引进人才服务期未满提前解约离职的，须全额退回人才津贴和购房补助。

四、八师石河子市政府为学校引进的高层次人才发放“石河子优才卡”，凭卡享受政务服务、配偶安置、子女就学、住房保障、便捷医疗、金融服务、旅游休假、生活、交通、文化等方面的公共服务和优惠政策。
